【記協勞工權益宣導會－新聞挑戰與勞動現場】
	【活 動 流 程】

時間：2010年11月18日(四)　11:00-14:30
主辦單位：台灣新聞記者協會　　協辦單位：台灣新聞攝影研究會

地點：紫藤廬2F（台北市新生南路三段16巷1號）
             -現場備有簡易茶點，歡迎取用
 

	單元
	時間
	主題大綱
	發言者

	NO.1
	11:00-11:20
	引言

創傷新聞網工作團隊問卷交流
	楊偉中／台灣新聞記者協會會長 
許瓊文／創傷新聞網主持人、政治大學廣電學系副教授

	NO.2
	11:20-11:50
	◎    勞動三法修正原則與方向

國科會數位典藏計畫
新聞倫理與勞動權資料庫介紹說明
	田育志／
數位典藏計畫兼任助理

	NO.3
	11:50-14:00
	◎職業災害之預防
－重大災害現場如何進行採訪
1.      蘇花公路事故採訪經驗討論
2.      媒體採訪重大事故之合作與競爭
3.      如何報導及面對創傷事件
	許瓊文／創傷新聞網主持人、政治大學廣電學系副教授
余志偉／台灣新聞攝影研究會理事長
(其他媒體工作者邀請中)

	NO.5
	14:00-14:30
	綜合討論


活動聯絡人：宋小海　0926-959-366
參考網站：創傷新聞網
活動緣起：
國家通訊傳播委員會(NCC)在頻道評鑑項目中，要求業者訂立內部自律規範、是否有績效管理、是否重視員工福利、整體管理制度是否健全等項目，但當前新聞工作者仍自我解嘲是「窮忙族」。工時過長是新聞業的普遍現象，若將月薪換算成時薪，有些人的所得甚至比在便利商店打工者薪水還低，甚至有報社忽視勞工權益，長年短給國定假日的情況。這群工作時間長、就連假日也要24小時待命、幾乎全年無休、時時刻刻上緊發條的新聞工作者，卻仍面臨媒體經營者以「虧損」等理由裁員，甚至報社關門的命運。
　　過去幾年，媒體無預警裁員、停刊的狀況時有所聞，而辛苦付出的第一線新聞工作者，卻只能將苦水往肚裡吞，面對強勢的資方，小記者們往往只能自求多福。因此，新聞媒體工會的組織與運作相形之下更顯重要，透過工會與資方溝通、協調，能進一步保障新聞從業者的工作權。
　
活動說明：

今年無論是凡那比風災襲台、或是去年令人難以忘記的莫拉克颱風，凡各種重大事故發生時，新聞工作者總在第一線採訪，也經常面對突發現場的各種狀況。媒體如何在收視率或搶獨家的競爭之下，建立危險新聞採訪的標準作業流程；而同業在堅守媒體崗位之外，又應如何重視自身之安危？
 
在新聞現場之外，媒體組織轉型的過程中，新聞工作也會面臨職務調整，甚至遭受資遣而失業的狀況，為社會大眾守望民主發展的新聞媒體工作者，面對自己的工作權益臨時變動的狀況，是否有足夠的法律知識應對，在專業發展與勞動權益之間，現在的媒體組織又可給予基層工作者何種保障？對於這些問題，新聞工作者具有足夠的知識做為安全防護嗎？
